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Talentum Centre
Desarrolla al maximo tu potencial.




- Talentum Centre
N0 ocamimons

Plataforma de
: Videoconferencias
6 sesiones (2 horas C/U) ZOOM (12 horas) Q 1,23000
y Teoria: Moodle
(12 horas)




Objetivo:

Talen tum C entre

395

Los participantes adquirirdn los conocimientos y
habilidades, para manejar con efectividad, las
Dindmicas para Grupos.




® 2 ® | TalentumCentre
NN

Contenido Tematico:

Desarrolla al maximo tu potencial.

Tema l. Fundamentos para la Tema Il. Caracteristicas del
aplicacion de la Dindmica: Aprendizaje Experiencial:
* Caracteristicas de las Nuevas * Clasificacién de las Actividades
Generaciones. de Aprendizaje Experiencial.
El Aprendizaje Experiencial Nivel de Dificultad de las
Por qué elegir el Aprendizaje Actividades de Aprendizaje
Experiencial como una Técnica Experiencial.
de Aprendizaje en los Procesos Niveles de Profundidad, de las
de Capacitacion, Aprendizaje y Actividades de Aprendizaje
Trabajos con Grupos. Experiencial.
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Desarrolla al maximo tu potencial.

Contenido Tematico:

Tema lll. Aprendizaje Experiencial
— Modelo Gerza:

Seleccion de las actividades
para un proceso de Aprendizaje
Experiencial

Adecuacidén de las actividades
a las caracteristicas del evento
Diseno y realizacién del
Encuadre (Gamificacion)

Creacidn del Clima Psicoldgico
Manejo de Instrucciones
Verificacién de las
Instrucciones

Desarrollo de la actividad
Experiencial

El proceso de Reflexion




Talentum Centre

Enviar un correo a

siguiente informacion:

Nombre completo (Base para elaborar el
Diploma)

Proceso de Teléfono celular con clave para
WhatsApp

|nSCl'|pCIOn Correo electrénico en donde se permita
el adjuntar archivos
Ciudad y Pais
Datos de Factura (Nombre y NIT)
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