
Curso de:
Manejo de Dinámicas 
para Grupos



1 1 11 2 3

   6 sesiones (2 horas C/U) 

Plataforma de 
Videoconferencias 
ZOOM (12 horas) 
y Teoría: Moodle  

(12 horas) 

Q1,230.00

Datos Generales

Duración: Medio: Costo:



Objetivo:

Los participantes adquirirán los conocimientos y 
habilidades, para manejar con efectividad, las 

Dinámicas para Grupos.



Tema I. Fundamentos para la 
aplicación de la Dinámica: 
• Características de las Nuevas 

Generaciones. 
• El Aprendizaje Experiencial 
• Por qué elegir el Aprendizaje 

Experiencial cómo una Técnica 
de Aprendizaje en los Procesos 
de Capacitación, Aprendizaje y 
Trabajos con Grupos.

Tema II. Características del 
Aprendizaje Experiencial: 
• Clasificación de las Actividades 

de Aprendizaje Experiencial. 
• Nivel de Dificultad de las 

Actividades de Aprendizaje 
Experiencial. 

• Niveles de Profundidad, de las 
Actividades de Aprendizaje 
Experiencial.

Contenido Temático:



Contenido Temático:
Tema III. Aprendizaje Experiencial 
– Modelo Gerza:  
• Selección de las actividades 

para un proceso de Aprendizaje 
Experiencial 

• Adecuación de las actividades 
a las características del evento 

• Diseño y realización del 
Encuadre (Gamificación) 

• Creación del Clima Psicológico 
• Manejo de Instrucciones 
• Verificación de las 

instrucciones 
• Desarrollo de la actividad 

Experiencial 
• El proceso de Reflexión



Proceso de 
Inscripción

Enviar un correo a 
cbarillas@talentumcentre.com con la 
siguiente información:

• Nombre completo (Base para elaborar el
Diploma)

• Teléfono celular con clave para
WhatsApp

• Correo electrónico en donde se permita
el adjuntar archivos

• Ciudad y País
• Datos de Factura (Nombre y NIT)

mailto:ventas@gerza.com
mailto:ventas@gerza.com

